
 

 

 

 
 

宮本産業 株式会社 
 

 

当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 
 

 

 

１．わたしたちは、デジタルを活用して事務業務の効率化を図る為、

デジタルリテラシーを高めます。 

２．わたしたちは、実効性ある安心安全への取組みを致します。 

３．わたしたちは、お客さまニーズへのきめ細かな対応を目指し、

社内外関わらず、お互いの理解を深めるためコミュニケーション

力を高めていきます。 
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宮本産業 株式会社 

代表取締役 宮本 滋 


